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Travailler et prier?
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Avancer avec une confiance
retrouvee dans le Christ

n raison des tensions économiques,
les relations professionnelles se sont
souvent durcies. La nécessité de
partager les situations vécues avec
des personnes bienveillantes et animées d’une
méme foi s'accroit, pour éclairer la route et
aider 2 trouver la porte étroite qui nous est
proposée.
C’est unapport essentiel des réunions d’équipe
du MCC, cléturées par un temps de priére
autour des sujets partagés. Dans les moments
professionnels plus difficiles, ot mensonges,
trahisons, lichetés, humiliations, mises 2
Iécart —de ceux en qui nous avions confiance —
nous cernent, les rencontres d’équipe invitent
a mettre des mots sur les situations pour les

partager. Uéclairage des autres membres aide 2
discerner le chemin sur lequel Dieu m’attend.
La route se clarifie, ma priére devient plus
précise et je peux avancer avec une conflance
retrouvée dans le Christ. Portée par la priére
collective, ma priére personnelle porte plus de
fruit.

La dégradation des relations résulte souvent
de désirs de pouvoir des uns envers les autres.
La priére est la meilleure arme pour éviter ces
tentations qui m'attirent aussi. Le partage en
équipe renforce ma capacité a rester fidéle a
mes cngagcmcnts. [

CaTHERINE CouLOMB,
EquiPiERE MCC A Panis
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Offrir le cadre a une expérience
de la vie chrétienne

e nombreux lieux d'Eglise
aujourd’hui privilégient la paroisse
pour toutes les activités pastorales,
y compris celles qui s'adressent
aux adolescents. Cependant, 'auménerie de
'enseignement public demeure singuliére dans
ce paysage ecclésial: reconnue par 'Education
nationale, elle s’adresse spécifiquement aux
jeunes d'un collége ou d’un lycée, parfois dans
les murs mémes de l'établissement. Lieu de
mission, elle rencontre les jeunes au cceur de
leur vie quotidienne, 14 ot ils travaillent.
Si elle peut dans certains cas offrir un espace
chaleureux ou les adolescents peuvent faire
leurs devoirs, I'auménerie aspire surtout a étre
ce lieu ou ils peuvent « poser leurs valises »,
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étre eux-mémes, aimés tels qu'ils sont, sans
jugement et sans pression. De tels lieux sont
rares: pression scolaire, inquiétude des parents,
injonctions multiples et changeantes des groupes
de pairs... la vie des adolescents du XXI¢ siecle
est complexe et ils ont plus que jamais besoin
de ces espaces ol un accueil inconditionnel est
a I'ceuvre et offre le cadre a une annonce de la
bonne nouvelle, 2 une ouverture spirituelle et a
une expérience de la vie chrétienne sous toutes
ses dimensions: priere, fraternité, formation,
service. La priere se découvre dans le repos. @

BEATRICE LEFEVRE, RESPONSABLE DE L’AUMONERIE
DE L'ENSEIGNEMENT PUBLIC
ET DE LA PASTORALE DES ADOLESCENTS

D Pour Béatrice

Lefévre, ['aumdnerie
de l'enseignement
public est
un espace
sans jugement
et pression.
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